TURK KUTUPHANECILER DERNEGI
ANATUZUK

(Gozden gecirilmis ve yenilenmis bicimiyle)

(Ankara, 2008)

TURK KUTUPHANECILER DERNEGI ANATUZUGU



ICINDEKILER

BOLUM I: GENEL HUKUMLER

Dernegin Adive Merkezi (Madde 1). ... ....coooe it e A

Tanmmlar (Madde 2) . .. ... 4
Amaci ve Caligma Alanlart (Madde 3) .. ... ... i 4
Mesleki Ahlak Tlkeleri (Madde 4) . . ... ..ot e e 5

BOLUM II : UYELIK

UyeOlmaKosullarl(MaddeS) e e e e e L O
Uye Kayit Islemleri Madde 6) . ... 6
Uyemn Ikamet Ettigi Il veya Ilgenin Degismesi (Madde 7 T PPN ¢
UyehngonaErmem(Madde8) . e e e e D
Uyehkten Cikarilma Islemleri ve Itlraz (Madde 9) ................................................. 7
Yeniden Uye Olma (Madde 10) . . e el

BOLUM III: TESKILAT VE ORGANLAR
KISIM I: GENEL MERKEZ

Genel Merkez Organlart (Madde 11) . ... .. . e 22 T
TKD Genel Kurulu (Madde 12) . . 7
Cagri1 Usulii (Madde 13) .. . e e e 228
TKD Genel Kurulu’nun Yaplhs Usulu (Madde 14) e e L 8
Sonuglarm Ilgililere Bildirilmesi (Madde 15) . . . 9
TKD Genel Kurulu’nun Yetki ve Gorevleri (Madde 16) . crreeerrreennees e 2 9
TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun Tegkili ve Gorev Dag111m1 (Madde 17) ............................ 9
TKD Genel Yonetim Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 (Madde 18) ................. 10
TKD Genel Bagkani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 (Madde 19) ............ ........ .. 10
Yayin Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcis1 (Madde 20) . ... ....cccocovevverrrennen. . .11

Subelerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi (Madde 21) . . ...ooooeeiieeniiieiieeeeeee 11
Siireli ve Siirekli Gruplardan Sorumlu
Genel Bagkan Yardimcist (Madde 22) .....cccvveeeeiieeiieeieeeeeee et 11
TKD Genel Yazmani (Madde 23) .. ... i e 212
TKD Genel Saymani (Madde 24) . . e e aee s 212
Dis iliskilerden Sorumlu Uye (Madde 25) USRI OPPRRST 1)
Projelerden ve Bilimsel Etkinliklerden Sorumlu Uye (Madde 26) ............................ A2
Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Uye (Madde 27) . . e e e e 2 13
TKD Denetleme Kurulu’nun Teskili, Gorev, Yetki

ve Sorumluluklart (Madde 28) . . .....oooiiieiieceeee e 13
TKD Disiplin Kurulu’nun Teskili, Goérev, Yetki ve Sorumluluklar1 (Madde 29) .............. 14
TKD Danigma Kurulu’nun Teskili, Gorev, Yetki

ve Sorumluluklart (Madde 30) . .. .o 14

Gruplar (Madde 31) c..eeeieeieie ettt sttt sttt e e et eateenb e nbeenneas 14



KISIM II: SUBELER

Sube Acilmast (Madde 32) . ... .o e . (1S

Sube Organlar1 (Madde 33) . . OO PO B
Sube Genel Kurulu (Madde 34) . O EPPP o
Sube Genel Kurulu’nun Yapilis Usulu (Madde 35) PPN o)

Sube Genel Kurulu'nun Yetkileri ve Gorevleri (Madde 36) e e . 16
Sube Yonetim Kurulu’nun Teskili ve Gorev Dagilimi (Madde 37) . ...... .cceeeeeeee ... 16
Sube Yonetim Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklart (Madde 38) . ................ ... . .16
Sube Baskani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 (Madde 39) .. ... ..o o i 17

Sube Yazmani (Madde 40) . . e e e e e LT
Sube Saymani (Madde 41) . . PRSP .
Sube Denetleme Kurulu’nun Tesklh Gorev, Yetkl

ve Sorumluluklart (Madde 42) . . ..o 18

BOLUM IV: CESITLI HUKUMLER

KararIglnOyCoklugu(Madde43) . P L
Kurullarda Yedek Uyelikten Asil Uyehge Gegls (Madde 44) e e e 19
Gelir Kaynaklar1 (Madde 45) . . . 19
Kasalarda Bulundurulabilecek Para (Madde 46) PP
Harcama Yetkisi (Madde 47) . . 19
Kapatilma (Madde 48) . . ... ..ot e e 19
Tutulacak Defterler (Madde 49) . . e 0020
LokalveTes1sAgma(MaddeSO) PR |
Anatiiziikkte Bulunmayan Hususlar (Madde 51) R |
Kurucular (Madde 52) . .. ..o e e 21

Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi Ile Tlgili Bakanlar Kurulu Kararlari ..............cccocoevevevenenne. 22



BOLUM 1
GENEL HUKUMLER

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1- 1949 yilinda kurulan Dernegin adi1 Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’dir. Dernegin
kisaltilmig adi TKD'dir.

Dernegin Genel Merkezi Ankara’dadir. Adresi “Necatibey Caddesi, Elgiin Sokak, No. 8/ 8
Kizilay/ Ankara"dir.

Tanimlar
Madde 2- Bu Anatiiziikte gecen;

TKD; Genel Merkez ve Subeler de dahil olmak iizere, biitiin teskilat ve organlariyla Tiirk
Kiitiiphaneciler Dernegi’ni,

a) Genel Merkez; TKD Genel Merkez teskilatini ve organlarini,

b) Genel Yonetim Kurulu; TKD Genel Merkez Yo6netim Kurulu’nu,

c) Sube; TKD Genel Merkezi’ne bagli olarak faaliyet gdsteren Sube organlarini,
Bilgi-Belge Merkezi; Kiitiiphane, Dokiimantasyon - Enformasyon Merkezleri ve Arsivleri ifade eder.

Amaci ve Calisma Alanlar

Madde 3— TKD’ nin amaci; bilgi-belge merkezlerinde c¢alisan personelin ve bu merkezlerde
sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik olarak gelismesini saglayarak toplumun demokratiklesmesine ve
tilkenin sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmaktir.

TKD’nin ¢calisma alanlar1 sunlardir;
a) Bilgi -belge merkezlerinde ¢alisanlarin;
i. Bilimsel ve mesleki ¢aligmalari sirasinda karsilastiklar: giigliiklerin

giderilmesine yardimci olmak.

ii. Mesleki bilgi, gorgii ve deneyimlerini artirmalarina katkida bulunmak {izere
kurs, seminer, konferans ve gezi vb. etkinlikler diizenlemek.

iii. Mesleki ve 6zliik haklarini koruyucu ve gelistirici ¢alisma ve arastirmalar
yapmak veya yaptirmak.

iv. Mesleki ve 6zliik haklar1 konusunda karsilastiklar1 sorunlarla ilgili olarak,
yetkili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak.

v. Burs almalarina yardime1 olmak ve olanaklari elverdigi takdirde burs vermek.

vi. Mesleki Ahlak Ilkeleri’ne uymalarini saglamak.

b) Bilgi-belge merkezleri ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini saglayici ¢aligmalar yapmak ve bu
kuruluslara destek olmak.

c¢) Kiitiiphanecilik, dokiimantasyon-enformasyon, bilgi-belge yonetimi ve arsivcilik alanlarinda
yapilacak inceleme ve arastirmalar1 desteklemek, mesleki projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

¢) Bilimsel ve mesleki yaymlar yapmak.

d) Mesleki ve demokratik dayanigsmay1 gliclendirmek i¢in ulusal ve uluslararasi kurum veya
kuruluglarla isbirligi yapmak.

e) 1964 yilindan bu yana, her y1l Mart aymin son haftasinda kutlanmakta olan Kiitiiphane
Haftasi’nda kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yaparak mesleki, bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek.

f) Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek; bu ¢ercevede ilgili gercek ve tiizel kisilerle
igbirligi yapmak ve katkida bulunmak.

g) Meslegin gelismesine yonelik yarismalar agmak, ddiiller ve armaganlar vermek.



Mesleki Ahlak ilkeleri

b)
©)

¢)

d)
e)

g)

h)
i)
3
k)

Madde 4- Mesleki Ahlak ilkeleri, TKD tarafindan 1996 yilinda hazirlanmistir.

Bagta TKD'nin biitlin organlarinda gorev yapanlar ile TKD {iyeleri olmak {izere, her bir

Bilgi-Belge Merkezi ¢alisani;
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ve diger uluslararasi sézlesmelerde 6ngériilen bilgi edinme
Ozglrliigiini, toplumun tiim bireyleri i¢in savunur ve gereklerini yerine getirmeye calisir.
Mesleki giicilinii bilginin kullanimindan alir.
Bilgi kullanicilarina 1rk, dil, din, cinsiyet, toplumsal statii ve goriis ayrimi gdzetmeksizin
bilgiye erisimde esit davranir.
Dogru ve yeterli bilgiyi zamaninda sunarak, mesleki gérevini meslege deger katacak sekilde
gergeklestirir; boylece bireylerin, yonetimin ve toplumun saygisini kazanir ve bunu korur.
Bilgi tireticilerinin telif haklarina saygi duyar ve korur.
Kisiler hakkinda bilgi saglarken, hem dogru bilgi verir, hem de 6zel yasamin gizliligini korur.
Istenen veya saglanan bilgi ile ilgili olarak, “her kullanicinin 6zel yasaminin gizlili§ine saygi
gosterilmesi” ilkesine bagh kalir.
Nesnel verilere dayanmayan, haksiz karalamalarla meslek elemanlarinin, genel olarak meslek
grubunun ya da bir bilgi merkezinin sayginligini zedeleyecek sdylem ve davraniglarda
bulunmaz.
Bagli bulundugu kuruma, haklarina zarar verecek davraniglardan kaginir, bagl bulundugu
kurumun amaclarina hizmet eder.
Mesleki ¢ikarlari kisisel ¢ikarlarindan {istiin tutar.
Meslegini ve gorevini kisisel ¢ikarlari i¢in kotii amaclarla kullanmaz.
Bu ilkelerin benimsenmesi i¢in ¢aba harcar.



BOLUM 11
UYELIK
Uye Olma Kosullar
Madde 5 -

a) TKD’ye; kiitiiphanecilik, dokiimantasyon-enformasyon, bilgi-belge yonetimi veya arsivcilik
ogrenimi gérmiis veya gérmekte olanlar ile bilgi-belge merkezi ¢aliganlar1 ve kiitiiphanecilige
ilgi duyanlar iiye olabilir.

b) Uye olmak igin, TKD’ye yazili olarak bagvurmak ve Subeler tarafindan belirlenecek olan yillik
iiyelik aidatin1 6demeyi ve bagvuru sirasinda verilecek olan Anatiiziik hiikiimleri ile
Anatiiziigiin 4 {incii Maddesinde yer alan "Mesleki Ahlak Ilkeleri"ne uyulacagin taahhiit etmek
gerekir.

¢) Uyelik talebinde bulunan kisi 18 yasin1 bitirmis ve medeni haklarini kullanma yeterliligine
sahip olmalidir.

¢) Istekli kisi, dernek kurma ve derneklere iiye olma haklarindan, yasalar uyarinca, gegici veya
stirekli olarak yasaklanmamis bulunmalidir.

d) TKD’ye, ayrica, kiitiiphanecilik, dokiimantasyon-enformasyon, bilgi-belge yonetimi, arsivcilik
veya yayincilik alaninda hizmet veren tiizel kisiler de iiye olabilirler.

e) TKD’ye Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile TKD Subelerinin 6nerisi ve TKD Genel Y 6netim
Kurulu’nun karartyla onursal {iye kabul edilir. Onursal iiyelerin oy hakki yoktur.

Madde SA -

a) Dernege tiizel kisilerin iiye olmas1 durumunda, tiizel kisi adina TKD Sube Genel
Kurulu’nda sadece bir kisi, tlizel kisiligi temsilen oy kullanir.

b) Kurumsal iiyeler i¢in yillik aidat asil {iyenin yillik aidatinin 20 katindan az olamaz.

Uye Kayit islemleri

Madde 6 - TKD’ye iiye olmak isteyenler, yazili olarak, ikametgahlarinin bulundugu il veya
ilcedeki Subeye bagvurur. Eger ikamet ettikleri il veya ilgede Sube yoksa tiyelik bagvurusu en yakin il
veya ilgcedeki Subeye yapilabilir.

Sube Yonetim Kurullart tiyelik bagvurularini, Ana tiiziigiin 5’inci Maddesi dogrultusunda
degerlendirip bagvurunun kabul veya reddi biciminde karara baglayarak sonucu en ge¢ 30 giin i¢inde,
gerekeesi ile birlikte bagvuruda bulunan kisiye bildirmek zorundadir.

Uyelik basvurusu kabul edilenlerin isimleri, Subedeki 'Uye Kayit Defterine kaydedildikten
sonra, iiyelik formunun bir kopyastyla birlikte, en ge¢ 30 giin igerisinde, yazili olarak Genel Merkeze
bildirilir.

Genel Merkezde, yeni iiyeye bir iiye numarasi verilerek 'Genel Uye Kiitiik Defteri'ne kaydi
yapilir.

Uyenin ikamet Ettigi il veya ilcenin Degismesi

Madde 7 - Ikamet ettigi il veya ilgeyi degistiren her iiye, bu degisikligi en ge¢ 30 giin
icerisinde, kayitli oldugu Subeye yazili halde ileterek iiyeligini iptal veya nakil ettirmek istedigini
bildirmek zorundadir. Bu durumda, iiyenin Sube’deki Uye Kayit Defteri’nde bulunan kayda silinir.
Eger tiyeliginin nakledilmesini talep etmisse, kayith oldugu Sube’nin yazisi ile kaydi yeni ikamet
yerindeki Subeye aktarilir. Yeni ikamet yerindeki Sube’ye kayit i¢in yeniden Sube Yo6netim Kurulu
karar1 gerekir. Yeni ikamet yerinde Sube yoksa kayit en yakin Subeye aktarilir.



Uyeligin Sona Ermesi

Madde 8 - Herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren iiyelerin adlari, iiyeligin sona erme
gerekcesiyle birlikte, Uye Kayit Defteri’ne kaydedildikten sonra, en ge¢ 30 giin icerisinde, yazili
olarak Genel Merkeze bildirilir.

Uyeligin sona erme sebepleri sunlardir:
Uyenin vefati,
Uyenin, iiyelikten ayrilmak istedigini, kayitli oldugu Subeye yazili olarak bildirmesi,

Uyelikten ¢ikarilmasi. Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektiren durumlar ise sunlardir:
i.  Kanunlarin koydugu yasaklara uyulmadigi veya TKD’nin ana tiiziigii hiikiimlerine ve
Mesleki Ahlak Ilkeleri’ne aykir1 davranmak.
ii.  Uyelik islemlerinin tamamlanmasindan sonra 5’inci Maddede belirtilen sartlardan herhangi
birinin tasinmadiginin veya sonradan yitirildiginin anlagilmasi.

iii.  Uyelik aidatinin arka arkaya dort yil 6denmemesi.

Uyelikten Cikarilma Islemleri ve itiraz

Madde 9: Dernek Yonetim Kurulu, kuracagi bir disiplin komitesi araciligi ile tiye hakkinda
gereken arastirma ve incelemeyi yaptirip liyenin de savunmasini aldirdiktan sonra iiyelikten ¢ikarma
kararini gizli oyla ve (2/3) ¢ogunluk oyu ile verir, iiyeye yazili olarak bildirir. Cikarilan iiye, kendisine
bildirilen karara kars1 bildirim tarihinden baslamak tizere, Dernek Yonetim Kurulu araciligi ile Genel
Kurula itiraz edebilir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda gériisiiliir ve karara baglanir. itirazin karara
baglanmasina kadar iiyenin hak ve sorumluluklari devam eder. Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da
itirazin Genel Kurulda kabul edilmemesi durumunda Dernek Y 6netim Kurulu tiyenin kaydini siler.
Olen iiyenin disinda ayrilan ya da ¢ikarilan iiyenin tiim ddenti ve katilma pay1 borglart ddenmedigi
taktirde Dernek Yonetim Kurulu yasal yollara bagvurabilir.

Yeniden Uye Olma

Madde 10 - Uyelikten ayrilan veya ¢ikarilan iiyeler yeniden iiye olmak istedikleri takdirde,
6’nc1 Maddede belirtilen hiikiimler uyarinca ilk basvuru islemleri uygulanir. Ancak, bagvuranin, varsa,
gecmis yillara ait birikmis tiyelik aidat1 bor¢larini, yiirtirliikteki aidat degeri lizerinden bir defada
O0demesi sarttir.



BOLUM I
TESKILAT VE ORGANLAR
KISIM 1
GENEL MERKEZ
Genel Merkez Organlar

Madde 11 - Genel Merkez Teskilat1 su organlardan olusur:
a) TKD Genel Kurulu
b) TKD Genel Yonetim Kurulu
¢) TKD Denetleme Kurulu
¢) TKD Disiplin Kurulu

TKD Genel Kurulu
Madde 12 - TKD Genel Kurulu asagidaki delegelerden olusur:
a) 11k 100 asil iiye icin iki, sonraki her 50 iiye i¢in birer olmak iizere sube genel kurullarinca
secilen sube temsilcileri
b) TKD Genel Yonetim Kurulu iiyeleri
¢) TKD Denetleme Kurulu iiyeleri
¢) TKD Disiplin Kurulu iiyeleri
d) Sube Baskanlar1

TKD Genel Kurulu:
Madde 12 A: TKD Genel Kurul toplantist asagidaki sekilde yapilir:
a) TKD Genel Yonetim Kurulu’nca yapilan ¢agri lizerine, iki yilda bir, Ekim ayinda Ankara'da
olagan,
b) TKD Genel Yonetim Kurulu ve TKD Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdiigii hallerde veya
dernek iiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir.

Genel Kurul toplanti ¢cagrilar1 Genel Yonetim Kurulu’nca yapilir.

Cagr Usulii

Madde 13 - Yonetim kurulu, dernek tliziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii,
saati, yeri ve glindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa,
ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplanti
arasindaki siire yedi giinden az, altmig glinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantrya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



TKD Genel Kurulu’nun Yapihs Usulii

Madde 14- TKD Genel Kurulu, ¢agri ilaninda belirtilen giin, saat ve yerde toplanir. Katilacak
delegeler, toplant1 salonuna TKD Genel Yonetim Kurulu'nca 6nceden diizenlenen listedeki adlariin
karsisini imzalayarak girerler. TKD delegeleri ile delege olmayan iiye veya konuklar, TKD Genel
Kurulu’nun saglikl olarak yiiriitiilebilmesi ve oylamalarin takibini saglamak i¢in ayr1 boliimlerde
otururlar. TKD Genel Kurulu, delegelerin yarisindan bir fazlasinin katilimiyla toplanir. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, ikincisinde salt gogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayisi
TKD Genel Yonetim Kurulu ve TKD Denetleme Kurulu {iyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.
Eger, yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla belirlenir ve toplantt TKD Genel Baskani veya
gorevlendirecegi bir TKD Genel Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan acilir.

Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere; bir Genel Kurul Bagkani, bir Genel Kurul Bagkan
Yardimcist ve ii¢ yazmandan olusan Genel Kurul Divani segilir. Toplantiy1 Genel Kurul Baskani
yonetir. Genel Kurul Bagkan Yardimcisi, Bagkana yardim eder ve herhangi bir nedenle Bagkanin
ayrilmasi durumunda Genel Kurulu yonetmeye devam eder. Yazmanlardan ikisi Genel Kurul
tutanagini, digeri ise oy sayim islerini diizenler.

Genel Kurul’da yalnizca giindem olarak ilan edilen konular goriisiiliir. Ancak, Genel Kurula katilan
iiyelerin en az onda birinin Genel Kurul Divani’na yazili olarak bagvurmasi halinde goriisilmesi
istenilen konular da giindeme alinir.

Genel Merkez organlarina se¢imler, gizli oylama-agik sayim usuliine uygun olarak yapilir. TKD Genel
Kurulu’nda her delegenin bir oy hakki vardir. Delege bu oy hakkini devredemez.

Genel Kurul Toplantist tutanagi ile her oturumun tutanak 6zeti Genel Kurul Baskani, Bagkan
Yardimcis1 ve Yazmanlarca imzalanir ve toplantidan sonra secilen TKD Genel Baskani'na teslim
edilir.

Sonuglarin ilgililere Bildirilmesi

Madde 15 - Genel Merkez organlarina secilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba
adlari, dogum yer ve tarihleri, meslekleri ve ikametgah adresleri, en ge¢ 30 giin icerisinde, en biiyiik
milki dmire yazi ile bildirilir. TKD Genel Kurulu sonug ve kararlar1 yazili olarak Subelere de
duyurulur.

TKD Genel Kurulu'nun Yetki ve Gorevleri

Madde 16 - TKD Genel Kurulu'nun baslica yetki ve gérevleri sunlardir;

a) TKD Genel Yonetim Kurulu ile TKD Denetleme Kurulu’nun sunacagi raporlar1 gériismek
ve ibra etmek.

b) Gelecek ¢alisma donemi i¢in TKD Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biit¢e tasarisini
goriismek ve kabul etmek.

¢) TKD Anatiiziigli’nde degisiklikler yapmak.

¢) TKD’nin genel ¢alisma programini kabul etmek ve caligma esaslarini belirlemek.

d) TKD Genel Yonetim Kurulu’nca hazirlanan tiiziik, yonetmelik veya genelgeleri goriiserek,
kabul etmek veya reddetmek.

e) TKD Disiplin Kurulu'nun kararlarin1 ve varsa itirazlar1 goériismek ve karar vermek.

f) TKD Genel Kurulu delegeleri arasindan; TKD Genel Bagkani ile TKD Genel Yonetim
Kurulu, TKD Denetleme Kurulu ve TKD Disiplin Kurulu'nun asil ve yedek iiyelerini segcmek.

g) Giindemdeki konularin goriisiilmesini kolaylastirmak tizere, gerektiginde, Genel Kurul
delegelerinden olusan altkurullar veya komisyonlar se¢mek ve bunlarin hazirlayacagi raporlari
goriismek ve kabul etmek.

&) Genel Merkez ve Subeleri i¢in tasinmaz mallar satin alinmasi veya mevcutlarin satilmasina
karar vermek.

h) TKD’nin kapatilmasina karar vermek.

1) Tlgili mevzuatta 'genel kurul'lara verilen diger gorevleri yapmak.

1) Yillik iiyelik aidatinin taban ticretini belirlemek.
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TKD Genel Yonetim Kurulu’nun Teskili ve Gorev Dagilimi

Madde 17 - TKD Genel Kurulu’nda, TKD Genel Baskani ile TKD Genel Yo6netim Kurulu igin
sekiz asil ve dokuz yedek tiye iki yillik siire i¢in segilir. Asil tiyeliklerin herhangi bir nedenle
bosalmas1 durumunda yedek tiyeler, TKD Genel Kurulu’nda aldiklar1 oy sayis1 dogrultusunda, yerine
gececekleri asil liyelerin gorev siiresini tamamlamak tizere yazili olarak TKD Genel Y 6netim
Kurulu’na cagrilir.

TKD Genel Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, iiyeler arasinda gorev dagilimi yaparak;

a) Yayn Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist,

b) Subelerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi,

c) Sireli ve Siirekli Gruplardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi,

¢) TKD Genel Yazmani,

d) TKD Genel Saymanu,

e) Dis iliskilerden Sorumlu Uye,

f) Projelerden ve Bilimsel Etkinliklerden Sorumlu Uye,

g) Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Uye seger.

TKD Genel Yonetim Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 18 - TKD’nin karar ve yiiriitme organi olan TKD Genel Ynetim Kurulu’nun gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) TKD Anatiiztigiinii, yonetmelik, genelgelerini ve TKD Genel Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Donem ana plani, Genel Merkez yillik ¢aligma planlarini ve yil sonu etkinlik raporlarini
hazirlamak.

c¢) TKD gelirlerini artirict tedbirler almak ve Genel Merkez gelirlerinin tasarrufa uyularak
harcanmasini saglamak.

¢) TKD’ye ve Genel Merkeze iliskin ¢alisma ve hizmetlerin diizenlenmesi i¢in, en az ayda bir
kez toplanmak.

d) TKD Genel Kurulu'nda goriisiilecek calisma raporu ile biten ¢alisma donemine iliskin kesin
hesap raporunu ve bilancoyu, ayrica gelecek donem biitgesinin tasarisini hazirlamak ve TKD Genel
Kurulu'na sunmak.

f) Subeleri dengeli bir bigimde yonetmek, gerektiginde maddi olarak desteklemek.

g) Gerekli gordiigii durum ve zamanlarda subeleri denetlemek;

g) TKD’yi ulusal ve uluslararas1 kuruluslar nezdinde temsil etmek.

h) Subelerin, siireli ve siirekli gruplarin yillik ¢aligsma planlarini, y1l sonu etkinlik raporlarini ve
subelerin yillik biitgelerini inceleyerek gerekli oneri ve direktiflerde bulunmak.

1) Kiitiiphanecilik ve ilgili alanlardaki meselelere iliskin TKD goriisiinii belirlemek, gerekiyorsa
bu konularda siireli veya siirekli gruplardan rapor istemek.

1) Kiitiiphane haftalari, 6zel giinler, konferanslar, bilimsel toplantilar, seminerler, geziler ve
benzeri etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen bu tiir etkinliklere katilmaya veya bunlar1 desteklemeye
karar vermek.

j) TKD’nin karsilasacagi her tiirlii sorunun ¢oziilmesi i¢in gerekli girisim ve ¢aligsmalarda
bulunmak.

k) Burs saglanacak veya verilecek kisileri ve kiitliphanecilik 6grencilerini belirlemek.

1) Gerekli gordiigli konularda siireli veya siirekli gruplar kurmak, ¢alistirmak ve bu gruplarin
varacag sonuclar1 degerlendirmek ve uygulamak.

m) Yilda en az bir kez sube baskanlariyla Genel Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi bir ilde
toplant1 diizenlemek.

n) TKD Anatiizigli’niin ve ilgili mevzuatin kendisine yiikleyecegi baska hizmetleri
gerceklestirmek.
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TKD Genel Baskani’nmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 19 - TKD Genel Baskani, TKD Genel Kurulu’nca, iki yillik stire i¢in se¢ilir. Herhangi
bir nedenle Genel Baskanligin bosalmasi durumunda Genel Yo6netim Kurulu'nun kendi iginde segecegi
bir liye ilk Genel Kurula kadar Genel Bagkanlik gorevini yiiriitiir. TKD Genel Bagkani’nin baglica
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Biitiin Dernek teskilatina ve organlarina bagkanlik etmek.

b) TKD’yi idari, adli, mali ve bilimsel kurumlar ile organizasyonlarda ve basinda temsil etmek.

¢) TKD Genel Yonetim Kurulu'nun sorumluluk, yetki ve gorevlerini iistlenmek.

¢) Genel Merkez organlarinin isbirligi ve uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak.

d) TKD Denetleme Kurulu raporlarinin ve TKD Disiplin Kurulu kararlarinin geregini yapmak
veya yaptirmak.

e) TKD Genel Kurulu veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yayn Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Madde 20 - TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Y6netim Kurulu
iiyelerinden biri Yayin Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi olarak segilir.

Yayin Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) TKD Anatiiztigii ve ilgili mevzuat dogrultusunda, TKD Genel Merkezi’nce yapilacak
yayinlar konusunda arastirmalar yapmak, bu dogrultuda gelecek talep ve onerileri degerlendirmek ve
TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun giindemine getirmek.

b) TKD Genel Yonetim Kurulu’nun yayimlanmasina karar verdigi eserlerin yayimlanmasini
saglamak ve bu dogrultuda gerceklestirilecek ¢alismalari izlemek ve denetlemek.

¢) TKD Genel Merkez yayin organinin Yazi Isleri Miidiirliigii gérevini yiiriitmek ve bu
dogrultuda TKD Genel Yonetim Kurulu’nca belirlenecek YAYIN KURULU’nun Bagkanligini
yiiriitmek.

¢) Subelerin TKD Anatiiziigii ve ilgili mevzuat dogrultusunda yayin yapmalarini gézetmek ve
Subelerin ¢ikardig1 yayin organlarini izlemek.

d) TKD Genel Merkezi ve Subeler tarafindan yayimlanan eserlerin ve yayin organlarmin TKD
Genel Merkezi’nde arsivlenmesi, diizenlenmesi ve hizmete sunulmasi konusunda gerekli tedbirleri
almak.

e) TKD Genel Bagkani1 veya TKD Genel Yo6netim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Subelerden Sorumlu Genel Baskan Yardimecisi

Madde 21 - TKD Genel Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Y 6netim Kurulu
tiyelerinden biri Subelerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi olarak segilir.

Subelerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subelerin faaliyetlerini TKD Anatiizigii ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmelerini
gozetmek.

b) Subelerle iletisim kurmak, faaliyet raporlarini incelemek ve degerlendirmek.

¢) Gerektiginde Subeleri ziyaret etmek ve incelemelerde bulunmak.

¢) TKD Genel Baskan1 veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.
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Siireli ve Siirekli Gruplardan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi

Madde 22 - TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Yo6netim Kurulu
iiyelerinden biri Stireli ve Siirekli Gruplardan Sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi olarak segilir.

Siireli ve Siirekli Gruplardan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Stireli ve stirekli gruplarin faaliyetlerini TKD Anatiiziigii ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yiirlitmelerini gozetmek.

b) Siireli ve siirekli gruplarla iletisim kurmak.

¢) Siireli ve siirekli gruplarin faaliyetlerine katkida bulunmak, yardimci olmak ve denetlemek.

¢) TKD Genel Baskani veya TKD Genel Y6netim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri
yapmak.

TKD Genel Yazmam
Madde 23 - TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Y6netim Kurulu
tiyelerinden biri TKD Genel Yazmani olarak segilir.
TKD Genel Yazmani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Genel Merkezin her tiirlii yazi iglerini yiirtitmek.
b) TKD Genel Yonetim Kurulu’nun raportdrligiinii yapmak ve Karar Defteri’ni diizenlemek.
c)Dernegin tiiye kiitliklerini diizenlemek.
¢) TKD Genel Bagkani1 veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.

TKD Genel Saymani

Madde 24 - TKD Genel Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Y6netim Kurulu
tiyelerinden biri TKD Genel Saymani olarak segilir.

TKD Genel Saymant’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) TKD Genel Baskan1 veya Genel Yonetim Kurulu'nca belirlenecek Genel Baskan Yardimcisi
ile birlikte, miistereken, Genel Merkezin bankalardaki hesaplarindan para ¢ekmek ve bunlarin
usuliince harcanmasini saglamak.

b) Genel Merkezin gelir ve gider hesaplarint mevzuata uygun bi¢imde tutmak veya tutulmasini
saglamak.

¢) Genel Merkezin bilango ve kesin hesaplarina iliskin defter ve dosyalar1 diizenlemek veya
diizenlenmesini saglamak.

¢) Saymanlik islerine iliskin defter, dosya ve belgeleri TKD Genel Bagkani veya Genel Bagkan
Yardimcisi ile Genel Denetleme Kurulu iiyelerinin incelemesine hazir tutmak.

d) Genel Merkezin ayniyat ve demirbas islerini ve bunlara iliskin belge, dosya ve defterleri
diizenlemek.

e) Gerektiginde, Genel Merkezin mali durumu hakkinda Genel Baskana, Genel Y onetim
Kurulu’na veya Genel Denetleme Kurulu’na bilgi vermek.

) Genel Merkez kasasina giren paralarin korunmasini, usuliine ve belgeye dayali olarak
harcanmasini saglamak.

g) TKD Genel Bagkan1 veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.



13

Dis iliskilerden Sorumlu Uye
Madde 25 - TKD Genel Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda, TKD Genel Y 6netim Kurulu
iiyelerinden biri Dis Iliskilerden Sorumlu Uye olarak segilir.
Dis Iliskilerden Sorumlu Uye’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) TKD’nin amacina yonelik faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla isbirligi olanaklarini
aragtirarak Genel Yonetim Kurulu’na rapor etmek.

b) TKD’nin iiye oldugu ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri diizenlemek.

¢) TKD Genel Baskani veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Projelerden ve Bilimsel Etkinliklerden Sorumlu Uye

Madde 26- TKD Genel Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Yo6netim Kurulu
iiyelerinden biri Projelerden ve Bilimsel Etkinliklerden Sorumlu Uye olarak secilir.

Projelerden ve Bilimsel Etkinliklerden Sorumlu Uyenin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) TKD Anatiiziigii ve ilgili mevzuat dogrultusunda proje onerileri gelistirmek ve bilimsel
etkinlikleri planlamak.

b) TKD’ye iletilen proje ve bilimsel etkinlik 6nerilerini degerlendirmek ve gerekli 6n
arastirmalar1 yapmak.

¢) Projelerin veya bilimsel etkinliklerin planlama ve uygulama siireglerine katkida bulunmak,
yardimc1 olmak ve denetlemek.

¢) Tamamlanan proje veya bilimsel etkinliklerle ilgili rapor hazirlamak ve TKD Genel Y 6netim
Kurulu’na sunmak.

d) TKD Genel Baskan1 veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Uye

Madde 27 - TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda, TKD Genel Y6netim Kurulu
iiyelerinden biri Basin ve Halkla Iliskilerden Sorumlu Uye olarak segilir.

Basin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Uye’nin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardr:

a) TKD Anatiiziigii’'nii gozeterek, gorsel-isitsel veya yazili basini izlemek, arsivlemek ve
“BASINDA CIKANLAR” ad1 altinda bir rapor hazirlayarak TKD Genel Yo6netim Kurulu’na sunmak.

b) Basin ve medya kuruluslariyla iletisim kurmak.

¢) TKD Genel Yonetim Kurulu’nda degerlendirilen ve duyurulmasina karar verilen konularda
basin biilteni veya basin bildirileri hazirlamak ve yayimlanmasini saglamak.

¢) Gergek veya tiizel kisilerce TKD’ye iletilen talep, sikayet veya Onerileri degerlendirerek
TKD Genel Yo6netim Kurulu’nun giindemine getirmek.

d) TKD Genel Baskan1 veya TKD Genel Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri
yapmak.
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TKD Denetleme Kurulu’nun Teskili, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 28 - TKD Genel Kurulu’nda, ii¢ asil, ii¢ yedek iiye, iki yillik siire i¢in seg¢ilir. Asil
iiyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, TKD Genel Kurulu’nda aldiklar1 oy sayisi
g6zoniinde bulundurularak yedek tiyeler, yerine gececekleri asil liyelerin gorev siiresini tamamlamak
iizere, yazili olarak TKD Denetleme Kurulu’na ¢agrilir.

TKD Denetleme Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) TKD Genel Yonetim Kurulu’nun, Saymanlik islemlerini ve bunlarla ilgili belge, dosya ve
defterleri en az 6 ayda bir denetlemek, Anatiiziik ve mevzuat dis1 gérecegi durumlar ve iglemler i¢in
uyarilarda bulunmak ve 'Denetleme Raporlari'nt TKD Genel Yo6netim Kurulu’na sunmak.

b) Subelerin Denetleme Kurullar1 veya denetleyicileriyle iletisim kurmak.

¢) TKD Genel Yonetim Kurulu'nun talebi halinde, subelerin ¢aligmalarini, gelir ve giderlere
iliskin islemlerini inceleyerek diizenleyecegi raporlart TKD Genel Y6netim Kurulu’na sunmak.

¢) Gerekli gordiigli durumlarda, TKD Genel Yo6netim Kurulu’ndan yazili olarak talep etmek
suretiyle TKD Genel Kurulu’nun toplantiya ¢cagrilmasini saglamak.

d) TKD Genel Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagiya diistiigii takdirde, TKD Genel Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmak.

e) Calisma donemi i¢inde yaptigi denetlemelerin sonucunu ortaya koyan TKD Denetleme
Kurulu Raporu'nu TKD Genel Kuruluna sunmak.

f) TKD Genel Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

TKD Disiplin Kurulu’nun Teskili, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 29 - TKD Genel Kurulu'nda, bes asil, bes yedek iiye, iki yillik siire i¢in segilir. Asil
tiyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmas1 durumunda, TKD Genel Kurulu’nda aldiklar1 oy say1s1 géz
onitinde bulundurularak yedek iiyeler, yerine gececekleri asil {iyelerin gorev siiresini tamamlamak
lizere, yazili olarak TKD Disiplin Kurulu’na ¢agrilir.

TKD Disiplin Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) TKD Anatiiziigii hiikiimlerine aykir1 davrandiklar1 6ne siiriilen tiyeler hakkindaki iddia ve
sikayetleri aragtirmak, incelemek, yazili olarak savunma almak, gerek duyarsa olayla ilgili kisilerin
tanikligina bagvurmak, sonucu ve kararini ilgili iiyeye ve TKD Genel Y 6netim Kurulu’na yazili olarak
bildirmek.

b) Yaptig1 aragtirma ve incelemeler sonucunda, sikayet veya suclamalarin asilsiz oldugu
sonucuna vardigi takdirde, asilsiz su¢glama veya sikayette bulunan iiye hakkinda rapor hazirlayarak
TKD Genel Yonetim Kuruluna sunmak.

¢)TKD Genel Yonetim Kurulu’nun onayladigi Suglu veya kusurlu oldugu kararina varilan
iiyeye, yaptig1 eyleme gore, asagidaki cezalardan birini teblig etmek.

i) Uyarma: Uye olarak, yaptig1 eylemin sug teskil ettigi veya kusurlu oldugu ve
tekrarlanmamasi gerektigi konusunda yazili uyarilir.

i1) Kinama: Uyarma cezasi almasina ragmen ayni sugu isleyen veya kusurlu
davranmaya devam eden iiye yazili olarak kinanir.
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TKD Damisma Kurulu’nun Teskili, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 30 - Danisma Kurulu, bilgi ve belge hizmetleri ile ilgili sorunlar1 veya gelismeleri
goriismek, ortak tavir veya etkinliklerde bulunmak amaciyla, TKD Genel Baskani’nin bagkanliginda,
Genel Baskanin yazili ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez toplanir.
TKD Danigma Kurulu, TKD Genel Yonetim Kurulu’nun uygun goérecegi kurum veya kuruluslarin
yoneticileri veya temsilcileri ile diger kisilerden olusur.

Gruplar

Madde 31 - Gruplar siireli veya siirekli olarak kurulurlar.
Siirekli gruplar, dernek iiyelerinden en az {i¢ kisinin TKD Genel Yo6netim Kurulu'na belli bir konu ile
basvurusu ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayi ile kurulurlar. Calismalarini, Siirekli Gruplar
Yonetmeligi ¢ercevesinde, Gruplardan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi kanali ile Genel Y 6netim
Kurulu'na kars1 sorumluluk altinda yiiriitiirler.
Stirekli grup tiyeleri, kendi aralarindan birini Siirekli Grup Bagkani olarak secer ve TKD Genel
Yonetim Kurulu’nun onayina sunarlar.
Siireli gruplar, ilgili bir stirekli grubun olmadig1 ya da konunun birden fazla grubu ilgilendirdigi
durumlarda TKD Genel Yo6netim Kurulu'nun ¢agrist ile belli bir konuda, belli bir siirede faaliyette
bulunmak iizere kurulurlar. Gruplardan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi kanali ile TKD Genel
Yonetim Kurulu'na karst sorumludurlar.

KISIM 11
SUBELER

Sube Acilmasi

Madde 32 - TKD yurt icinde Genel Kurul karariyla subeler acabilir. Bunun i¢in, ayn il veya
ilcede ve Kanunlarin dernek kurma hakki tanidigi, TKD Anatiizligliniin 5’inci Maddesindeki {iye olma
sartlarini tasiyan en az 3 kisinin TKD Genel Y6netim Kurulu’na yazili olarak bagvurmasi ve
kendilerine 'Sube Kurma Yetkisi'nin verilmesi gerekir.
Sube Kurma Yetkisi verilen kisilerin, ikamet ettikleri il veya ilgenin miilki &mirine Dernekler
Kanunu’nda 6ngoriilen belgeleri sunmasi ile tiizel kisilik tagityan TKD Subesi agilmis olur.

Sube Organlan
Madde 33 - TKD subelerinde su organlar bulunur:
Sube Genel Kurulu
Sube YoOnetim Kurulu
Sube Denetleme Kurulu
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Sube Genel Kurulu

Madde 34 - Sube Genel Kurulu, Subeye kayitli bulunan iiyelerden olusur. Genel Kurul’un
olagan toplantilari iki y1lda bir Mayis ayinda yapilir. Sube Denetleme Kurulu’nun veya Sube Genel
Kurulu’na katilma hakki bulunan {iyelerin beste birinin istegi lizerine de, Sube Genel Kurulu, 30 giin
icinde olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
Cagrilar Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma
hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler.Sube genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes
giin dnceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta
ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere
duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinde itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir. Sube genel kurul
toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Sube Genel Kurulu’nun Yapihis Usulii

Madde 35- Sube Genel Kurulu, ¢agr1 ilaninda belirtilen giin, saat ve yerde toplanir. Katilacak
iiyeler, toplant1 salonuna Sube Yonetim Kurulu’nca dnceden diizenlenen listedeki adlarinin karsisini
imzalayarak girerler. Uyeler ile konuklar, Sube Genel Kurulu’nun saglikli olarak yiiriitiilebilmesi ve
oylamalarin takibini saglamak i¢in ayr1 boliimlerde otururlar. Sube Genel Kurulu, iyelerin yarisindan
bir fazlasinin katilmastyla toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikincisinde salt cogunluk
aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayis1 Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu
iyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz. Eger, yeter say1 saglanmigsa, durum bir tutanakla
belirlenir ve toplant1 Sube Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir Sube Yonetim Kurulu
iiyesi tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere; bir Sube Genel Kurul Divan Bagkani , Divan Bagkan
Yardimcisi ve iki yazmandan olusan Sube Genel Kurul Divani segilir. Divan Bagkani, Sube Genel
Kurulunu yonetir. Yazmanlardan birisi Sube Genel Kurul tutanagini, digeri ise oy sayim islerini
diizenler.

Sube Genel Kurulu’nda yalnizca giindem olarak ilan edilen konular goriisiiliir. Ancak, Sube Genel
Kurulu’na katilan iiyelerin en az onda birinin Sube Genel Kurul Divani’na yazili olarak bagvurmasi
halinde goriisiilmesi istenilen konular da giindeme alinir.

Sube organlarina se¢imler, gizli oylama-agik sayim usuliine uygun olarak yapilir. Her iiyenin bir oy
hakki vardir. Uye bu oy hakkini devredemez.

Sube Genel Kurul Toplantisi tutanagi ile her oturumun tutanak 6zeti Sube Genel Kurul Baskani
ve Yazmanlar tarafindan imzalanir ve toplantidan sonra se¢ilen Sube Yo6netim Kurulu’na teslim edilir.
Sube organlarina segilen asil ve yedek iiyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yer ve tarihleri,
meslekleri ve ikametgah adresleri, en gec¢ 30 giin igerisinde, en biiylik miilki &mire yazi ile bildirilir.
Ayrica, Sube Genel Kurulu sonug ve kararlari, toplanti tutanagi, Sube Y onetim ve Denetleme Kurulu
raporlarinin birer 6rnegi, en geg¢ otuz giin igerisinde, TKD Genel Merkezi’ne gonderilir.
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Sube Genel Kurulu’nun Yetkileri ve Gorevleri

Madde 36 - Sube Genel Kurulu’nun yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetleme Kurulu’nun sunacagi raporlar1 gériigmek ve ibra
etmek.

b) Gelecek ¢alisma donemi i¢in Sube Yonetim Kurulu'nca hazirlanan biitge tasarisint gériismek
ve kabul etmek.
Subenin ¢aligsma programini kabul etmek ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

¢) Sube caligmalarinin planlanip programlanmasina iliskin ilke kararlar1 vermek.

d) Sube Genel Kurulu iiyeleri arasindan Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil
ve yedek tiyelerini segmek.

e) Sube Genel Kuruluna katilmaya hak kazanan tiye sayis1 temel alinarak, ilk 100 iiye i¢in 2,
sonraki her 50 iiye i¢in 1 TKD Genel Kurulu delegesini segmek.

f) Subenin kapatilmasina karar vermek.

g) Genel Merkeze veya Dernek Genel Kurulu’na yapilacak Sube 6nerilerini belirlemek.

g) Mevzuatta ‘genel kurul’lara verilen diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulu’nun Teskili ve Gorev Dagilimi

Madde 37 - Sube Genel Kurulu’nda, Sube Yonetim Kurulu i¢in bes asil ve bes yedek iiye; iki
yillik siire icin secilir. Asil tiyeliklerin herhangi bir nedenle bogalmasi durumunda, Sube Genel
Kurulu’nda aldiklar1 oy sayist géz dniinde bulundurularak yedek iiyeler, yerine gececekleri asil
iiyelerin gorev siliresini tamamlamak {izere, yazili olarak Sube Yonetim Kurulu’na ¢agrilir.

Sube Yonetim Kuruluy, ilk toplantisinda, tiyeler arasinda gérev dagilimi yaparak;
Sube Baskani,
Sube Yazmani,
Sube Saymani,
seger.

Sube Yonetim Kurulu’nun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 38- Subenin karar ve yiiriitme organi olan Sube Yonetim Kurulu’nun gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Sube Baskani’n1 segmek.

b) Her ¢alisma donemi baginda Genel Merkezin hazirladig1 ana plan ¢ercevesinde bir ¢calisma
plan1 ve yilsonu etkinlik raporu hazirlamak, Genel Merkeze ve tiyelerine duyurmak.

¢) Uye olmak isteyenlerin bagvurularii karara baglamak ve Genel Merkeze bildirmek.

¢) Subeye iliskin islerin goriisiiliip karara baglanmasi igin gerek gordiikge toplanmak.

d) Sube gelirlerini artiric1 girisim ve ¢alismalarda bulunmak.

e) Her mali y1l sonunda (31 Aralik) yillik standart bilango formatina uygun olarak gelir-gider
tablosu hazirlamak; buna gore, Genel Merkeze 6denecek Sube aidatini belirlemek, mali y1l sonundan
itibaren bir ay icinde Genel Merkeze bildirmek ve 6 ay icinde iki taksitte 6demek.

f) Uyeligi herhangi bir bigimde sona eren iiyelerin kayitlarin1 silmek ve Genel Merkeze
bildirmek.

g) Anatiiziigiin ve mevzuatin 6ngordiigii baska gorevleri yapmak.
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Sube Baskani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 39 - Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu’nca, iki yillik siire i¢in seg¢ilir. Herhangi bir
nedenle Sube Bagkanliginin bosalmasi durumunda, Sube Yazmani, olagan Genel Kurul’a kadar Sube
Baskanlig1 gérevini yiiriitiir.

Sube Bagkani’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sube’nin bulundugu yerde Sube’yi ve TKD’yi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu’na baskanlik etmek ve bu Kurul’un kararlarin1 uygulamak.

¢) TKD Anatiiziigii ve ilgili mevzuat ile Genel Merkezin yonerge, genelge ve emirlerinin
uygulanmasini saglamak.

¢) Sube Denetleme Kurulu’nun raporlari ile Sube’ye kayith tiyelere iliskin TKD Disiplin
Kurulu kararlarinin geregini yapmak.

d) TKD Genel Kurulu’na delege olarak katilmak.

e) Sube organlarinin uyum i¢inde ¢aligmasini saglamak.

f) Genel Merkez’in toplantilarinda Sube’yi temsil etmek.

g) Sube Genel Kurulu veya Sube Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yazmam

Madde 40 - Sube Yazmani, Sube Yonetim Kurulu’nca, iki yillik siire i¢in secilir. Herhangi bir
nedenle Sube Yazmanliginin bosalmasi durumunda, Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden biri olagan
Genel Kurul’a kadar Sube Yazmanlig1 gorevini yliriitiir.
Sube Yazmani’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sube Yonetim Kurulu kararlarin1 Sube Karar Defteri’ne yazmak.

b) Sube’nin yazigsma, tiyelik ve gorevli islerini yiiritmek, bunlara iliskin belge, dosya ve
defterleri diizenlemek.

¢) Uyelige alinanlari iiye kay1t defterine kaydetmek, {iyeligi sona erenlerin kayitlarin1 bu
defterden silmek.

¢) Herhangi bir nedenle Sube Bagkanliginin bosalmasi durumunda, olagan Genel Kurul’a
kadar Sube Bagkanlig1 gorevini yiirtitmek.

d) Gerekli yazigmalar1 Genel Merkez ile yliriitmek ve takibini yapmak.

e) Sube Basgkani veya Sube Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Saymani

Madde 41 - Sube Saymani, Sube Yonetim Kurulu’nca, iki yillik siire i¢in se¢ilir. Herhangi bir
nedenle Sube Saymanliginin bosalmasi durumunda, Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden biri olagan
Genel Kurul’a kadar Sube Saymanlig1 gorevini yiiriitiir.
Sube Saymani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Subenin saymanlik ve para iglerini ve islemlerini yliriitmek.

b) Bagkanla birlikte, miistereken, Subenin bankadaki hesabindan para ¢ekmek.

¢) Saymanlik islerine iliskin belgeleri, dosyalar1 diizenlemek ve defterleri tutmak.

¢) Subedeki demirbas esyanin kayitlarini tutmak, bunlarin bakimini, korunmasini ve uygun
sekilde kullanilmasini saglamak.

d) Sube Baskani veya Sube Yonetim Kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.
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Sube Denetleme Kurulu’nun Teskili, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 42 - Sube Genel Kurulu’nda, ii¢ asil, li¢ yedek iiye, iki yillik siire i¢in secilir. Asil
iiyeliklerin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, Sube Genel Kurulu’nda aldiklar1 oy sayisi
g6zoniinde bulundurularak yedek tiyeler, yerine gececekleri asil {iyelerin gorev siiresini tamamlamak
iizere, yazili olarak Sube Denetleme Kurulu’na gagrilir.

Sube Denetleme Kurulu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Sube Yonetim Kurulu’nun ve Sube gorevlilerinin yonetim ve harcamalarina iliskin islem,
belge, dosya ve defterleri en az alt1 ayda bir denetlemek.

b) Denetleme sonuglarini 6zetleyen bir raporu Sube Genel Kurulu’na sunmak.

¢) Sube Yonetim Kurulu’nun ¢aligmalarini yetersiz veya zararli buldugu durumlarda Genel
Merkeze bilgi vermek ve gerekirse, Sube Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini Sube
Yo6netim Kurulu’ndan istemek.

¢) Sube Yonetim Kurulu'nun iiye sayisi, bosalmalardan sonra yedeklerin de getirilmis
olmasina ragmen, licten asag1 diiserse Sube Genel Kurulu'nu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

BOLUM IV
CESITLI HUKUMLER

Karar I¢in Oy Coklugu
Madde 43 - Genel Merkez ve Sube organlarinda kararlar, genel kurullarin tigte iki oy ¢oklugu
isteyen kararlar1 diginda, salt ¢oklukla verilir.

Kurullarda Yedek Uyelikten Asil Uyelige Gegis

Madde 44 - Genel Merkez ve Subelerin genel kurul disinda kalan organlarinda, ¢agrilara
ragmen kurulun toplantilarina ard1 ardina ti¢ kez katilmayan bir tiye, liyesi bulundugu kurulun karari
ile o kuruldan ayrilmis sayilir.

Gorevinden ayrilan iiyenin yerine, siradaki yedek iiye cagirilir. Genel Merkezde bu ¢agriy1
Genel Baskan, subelerde ise Sube Baskani yapar. Degisiklik en biiyiik miilki amire bildirilir.
Subelerdeki degisiklikler Genel Merkeze de duyurulur.

Gelir Kaynaklar
Madde 45 - TKD’nin baslica gelir kaynaklarini sunlar olusturur:
a) Aidatlar;

1) Giris Aidati: Giris aidat1 bir defaya mahsus olmak {izere iiye kaydi sirasinda alinan

aidattir, miktar1 her Genel Kurulda belirlenir.

ii) Uye aidatlar1: Genel Kurulun gorev ve yetkileri uyarinca, yillik iiye aidat1 taban iicreti
her Genel Kurulda tespit edilir. 2008 yilindan itibaren ilk Genel Kurula kadar taban iicreti y1llik
20 YTL dir.

ii1) Genel Merkezin, Sube aidati1 olarak Subelerden aldigi, Subelerin mali yilsonunda

hazirladig1 kesin hesaba gore gelir-gider farklarinin %10',

b) TKD yaymlarimin satisindan saglanan gelirler,

c¢) Diizenlenecek piyango, balo, yemek, eglence, temsil, konferans, sergi, kitap fuar1 vb.
toplumsal ¢alismalardan elde edilecek gelirler,

¢) Yasalar ¢ercevesinde yapilacak bagislar,

d) Yardim Toplama Kanunu’na gore toplanan yardimlar,

e) Proje gelirleri,

f) Bagis ve vasiyet yoluyla Dernege intikal edecek tescili yapilan mallarin geliri,

g) Mevzuat dogrultusunda elde edilecek diger gelirler.
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Kasalarda Bulundurulabilecek Para
Madde 46- Dernek kasasinda bulundurulabilecek para miktar1 yonetim kurulunca belirlenir. Bu
miktar1 agsan paralar bankalarda acgilacak hesaplara yatirilir.

Harcama Yetkisi
Madde 47 - Genel Merkez ve Subelerde harcamalar, ilgili Yo6netim Kurulu’nun kararina
dayanilarak yapilir.

Kapatilma
Madde 48 - TKD Genel Merkezi veya bir Sube ¢esitli nedenlerle kapatilabilir. Genel Merkezin
kapatilmasi halinde, biitiin Subeler de kapatilmis sayilir.
a) Mahkeme karariyla kapatilma,;
Genel Merkez veya bir Sube yiiriirliikteki mevzuat uyarinca mahkeme tarafindan kapatilabilir.
b) Kendiliginden kapanma; TKD asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:
i. Amacin gerceklesmesi, gergeklesmesinin olanaksiz hale gelmesi veya siirenin sona
ermesi,
ii. ilk genel kurul toplantisinin kanunda &ngoriilen siirede yapilmamis ve zorunlu
organlarin olusturulmamis olmast,
iii. Bor¢ 6demede acze diismiis olmasi,
iv. Tlziik geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
v. Olagan genel kurul toplantisinin iki defa {ist {iste yapilamamasi.
Her ilgili, sulh hakiminden, dernegin kendiliginden sonra erdiginin tespitini isteyebilir.

¢) Genel Kurul karariyla kapatilma;

i) Genel Merkezin kapatilmasi:

Genel Merkezin kapatilmasina karar verilebilmesi i¢in, TKD Genel Kurulu’na katilma hakki
bulunan delegelerin iicte ikisinin toplantiya katilmasi gerekir. i1k toplantida bu delege ¢ogunlugu
saglanamazsa delegeler, 12’nci Madde uyarinca, ikinci toplantiya cagirilir. Ikinci toplantiya katilan
liye say1s1 yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Kapatma karari
TKD Genel Kurulu’nda bulunan delegelerin iicte ikisinin oy ¢oklugu ile verilebilir.

Genel Merkezin kapatilmasina iliskin TKD Genel Kurul karari, 15 giin iginde, TKD Genel Y 6netim
Kurulu’nca en biiyiik miilki amire bildirilir.

Genel Merkezin kapatilmasina karar verildigi takdirde, o anda mevcut olan taginir ve tasinmaz mallar1
ile parasi, TKD Genel Kurulu’nca belirlenecek kiitiiphanecilik alaninda faaliyet gosteren bir kurum
veya kurulusa devredilir.

ii) Subenin kapatilmasi:

Subenin kapatilmasina karar verilebilmesi i¢in, Sube Genel Kurulu’na katilma hakki bulunan
{iyelerin {icte ikisinin toplantiya katilmasi gerekir. ilk toplantida bu iiye cogunlugu saglanamazsa
iiyeler, 12°’nci Madde uyarinca, ikinci toplantiya ¢agirilir. ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim
ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Kapatma karar1 Sube Genel Kurulu’nda
bulunan iiyelerin tigte ikisinin oy ¢oklugu ile verilebilir.

Subenin kapatilmasina iliskin Sube Genel Kurulu karari ise, 15 giin i¢inde, Sube Y o6netim Kurulu’nca,
hem Sube’nin bulundugu yerin en biiyiik miilki dmirine, hem de Genel Merkez’e bildirilir.
Kapatilmasina karar verilen bir Sube’nin mallar1 ve parasi Genel Merkeze kalir. TKD Genel Y6netim
Kurulu, kapanan Sube’nin taginir mallarin1 veya parasini baska bir Subeye devredebilir.
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Tutulacak Defterler

Madde 49 - Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi'nin Genel Merkezinde ve subelerinde Notere ya da Il
Dernekler Miidiirliigii’ne onaylatilmak suretiyle su defterler tutulur:

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti, toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

b) Evrak Kayit Defteri: Genel Merkeze veya Subelere gelen ve giden yazilar tarih ve sira
numarast ile bu deftere kaydedilir. Gelen yazinin asillar1 ve giden yazinin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden yazilar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

¢) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir. Bilango esasinda ise bu defterin yerine Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve
Envanter Defteri ilgili kanunlarin esaslarina gore islem yapilarak tutulur.

¢) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edenlerin ad1, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

d) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbas esyanin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere yazilir.

e) Uye Kayit Defteri: Subelerde tutulan bu deftere iiyelerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri kaydedilir. Uyelerin ddedikleri aidat miktarlar1 da bu deftere islenir.

f) Genel Uye Kiitiik Defteri: Genel Merkezde tutulan bu deftere, Subeler tarafindan génderilen
iiyelik formlar1 kaydedilir.

Ayrica bu defterlere yapilan kayaitlarla ilgili belgeler diizgiin bigimde dosyalanir.

Lokal ve Tesis A¢ma
Madde 50 - Dernek ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir,
isletebilir ve islettirebilir.

Dernegin i¢c Denetim Sekilleri:

Madde 51 - Dernegin i¢ denetimi, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim kurulu
tarafindan gergeklestirilir. Denetim Kurulu tarafindan en az 6 ayda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir

Tiiziik Degisikligi:
Madde 52 - Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilir. Tiiziik toplantiya katilan iiyelerin
2/3 oylart ile degistirilir.

Gelir ve Gider ile Bor¢clanmada Usul

Madde 53 - Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiirlitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alim1 konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gii¢liigiine diistirecek nitelikte
yapilamaz.

Anatiiziikte Bulunmayan Hususlar

Madde 54 - Bu Anatiiziik'te belirtilmemis hususlar i¢in Dernekler Kanunu ile Tiirk Medeni
Kanunu, Toplant1 ve Gosteri Yiirtiyiisleri Kanunu, Yardim Toplama Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine ve
Derneklere iliskin diger kanunlara bakilir.



Kurucular

Madde 55 - Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi'nin 1949 yilinda kurulusunu saglayanlar, adlarina
gore alfabetik sirayla sunlardir:

Abdiilkadir SALGIR,
Adnan ERZI,

Adnan OTUKEN,

Ahmet (Ertas) BORCAKLI,
Aziz BERKER,

Beria AKBAL,

Enver KORAY,

Fahire OZTEKIN,
Hamdi AKTUTAY,
Hasan TANER,

Hatice AKDIK,

Ikbal (BERK) ARGON,
fsa ONDER,

Kemal ERTEN,

Mediha LEVENDOGLU,
Melahat BINDAL,
Meliha YUZEL,

Muharrem (Dogdu) MERCANLIGIL,

Muhtesem ALEVCAN,
Munise (GUNDUZ) AREN,
Neriman GENC,

Nusret GURERK,

Perran (ERALP) OZBEN,
Ragibe TANTEKIN,

Rusen ALAYLIOGLU,

Sami Nabi OZERDIM,
Selahattin CETINTURK,
Selma BABUR,

Semra KORAY,

Sahap Nazmi COSKUNLAR,
Seref TURAN,

Tiirker ACAROGLU,

Umit (COSKUNLAR) ERZI,
Zekeriya ERDAL
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“Kamu yararina ¢alisan TKD, 488 sayili Kanunun 9. maddesi (2-V/17) uyarinca Damga vergisine tabi

degildir”.
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TURK KUTUPHANECILER DERNEGiI
ile ilgili
BAKANLAR KURULU KARARLARI

1.21 1975 GUNLU VE 15184 SAYILI Resmi Gazete’den:
Karar Sayisi : 7/9576

Merkezi Ankara Ilinde olmak {izere kurulmus bulunan Tiirk Kiitiiphaneciler Dernegi’nin kamu
yararina ¢alisan derneklerden sayilmasr; I¢isleri Bakanligi’nin 13/12/1974 giinlii ve 81-103/T-1069
say1l1 yazisi, Danistay Bakanligi’nin 13/2/1975 giinlii ve 1974/133370 sayil1 yazisi ile gonderilen 3.
Daire ve Genel Kurul karar tizerine, 22/11/1972 tarihli ve 1630 sayili Kanunun 49. maddesine gore,
Bakanlar Kurulunca 26/2/1975 tarihinde kararlastirilmistir.

sk

2.19 Agustos 1974 giinlii ve 14981 sayili Resmi Gazete’den
Karar Sayisi : 7/8678

Kurulus yeri ve adlart iligik listede yazili bulunan dernek, kurum ve Federasyonlarin
{invanlarinda “Tiirk”, “Tiirkiye” ve “Atatiirk” kelimelerini kullanmalarina izin verilmesi; Igisleri
Bakanligi’nin 28/6/1974 tarihli ve (A) U — 54/ 140865 sayil1 yazisi iizerine, 22/11/1972 tarihli ve 1630
say1l1 Kanunun 53. maddesine gore, Bakanlar Kurulunca 8/6/1974 tarihinde kararlagtirilmigtir.

DERNEKLERIN
Sira
No. Kod No. Merkezi ADI ISIM
1. 34.09.071 Istanbul Jinekoloji Dernekleri Federasyonu Tiirkiye
2. 06.04.002 Ankara Belcika Dostluk ve Kiiltiir Dernegi Tirk
3. 06.04.139 Ankara Amerikan Dernegi Tiirk
4.  06.05.087 Ankara Jeofizikgiler Dernegi Tirkiye
5. 06.07.172 Ankara Gozbankas1 Dernegi Tiirkiye
6. 06.06.018 Ankara Ingiliz Kiiltiir Dernegi Tiirk
7. 06.06.164 Ankara El Sanatlarin1 Tanitma Dernegi Tiirk
8. 06.04.103 Ankara Anitlar Dernegi Tirkiye
9.  06.06.003 Ankara Kiitiiphaneciler Dernegi Tiirk
10. 34.04.199 Istanbul Tip Akademisi Dernegi Tirkiye
11.  34.04.056 Istanbul Numinastik Dernegi Tiirk
12.  41.03.012 Kocaeli [zmit (Tiirk) Musikisi Dernegi Tiirk
13. 63.01.132 Urfa Urfa (Atatiirk) Anit1 Yaptirma Dernegi Atatlirk
14. 34.07.117 Istanbul Hidro-Klimatoloji Dernegi Tiirk
15. 34.02.164 Istanbul Siisleme Sanatim Ogretme ve
Tanitma Dernegi Tirk
16.  06.05.128 Ankara Kooperatif¢ilik Kurumu Tiirk
TURK KUTUPHANECILER DERNEGI
GENEL MERKEZ
Kizilay, Elgiin Sokagi, 8/8
06440 Ankara

Tel: 230 13 25



Ali Fuat Kartal
TKD Genel Baskani
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Ebru Kaya Ahmet Karatag Mehmet Soluk
Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcist Genel Baskan Yardimcist
Ahmet Emre Aydin M. Tayfun Giille Ismail Arayici
Sayman Yazman Uye
Esin Sultan Oguz Emre Hasan Akbayrak
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